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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Boliim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiler:
Ars. Gor. Sahin MENTESE

Tel: 0236 201 37 11

E-posta: sahin.mentese@cbu.edu.tr

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Arkeoloji Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
2009 yilinda kurulmusgtur. 2012 yilindan itibaren 6gretim elemanlarinin boliime atanmaya
baglamasiyla faaliyetlerine baslamigtir. 2014 yilinda Lisans egitimine baslayan bolimiimiiz,
2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Boliim igerisinde bir (1) Profesor iki (2) Dogent, ii¢ (3)
Doktor Ogretim Uyesi ve ii¢ (3) Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Arkeoloji programi, Anadolu ve ¢evresindeki genis bir tarih araliginda erken donem
kiiltiirlerini 68retmeyi ve anlamay1 amag¢lamaktadir. Erken donem uygarliklarina ait materyal
kiiltiirli tanimlayabilme becerisini ve bu kiiltiir materyalleri izerinden erken donem insanlarinin
sosyal yapisini ¢oziimleyebilme yetisini kazandirmay1 hedeflemektedir.

Programda egitim Tiirkce olarak yapilmaktadir. Her sinif diizeyinde online ve yiiz ylize
egitimlerimiz yapilabilmektedir. Ogrencilerimiz, kendi programlarindaki derslerin yan1 sira
USD (Universite Segmeli Dersler) havuzundan da ders segme sansina sahiptirler. Egitim
planinda yer alan ve toplam 240 AKTS kredisi olan tiim dersleri basar1 ile tamamlamak
mezuniyet i¢in gereklidir. Ayrica genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmasi
gerekir.

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

(Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislar1) &ngoriilen siirede edinebilecek altyaptya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.)

Programa kabul edilmek i¢in lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavinm (YKS)
ilgili alanindan (Esit Agirlik) yeterli puan1 almak gereklidir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan \{a}) tlraf‘ En Kiigik Tavan Puan
Ogrenci Puan
Sayisi
2021 Esit Agirhik 31 2 240,54142 250,04993
2022 Esit Agirhik 31 31 248,10058 355,96638
2023 Esit Agirhik 32 32 246,17608 395,42495




2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

(Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)

Yatay gecis ve intibak islemleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Son ii¢ yila gore yatay gecis bilgileri asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2021 0
2022 0
2023 0

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yo6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Ogrencilere dénem baslarinda Erasmus ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir.
Toplantida 6grencilere basvuru kosullar1 hakkinda bilgi verilmis, basvurmak isteyen
ogrencilere yapilmasi gerekenler hakkinda ydnlendirmelerde bulunulmustur. Ogrenci degisimi
kapsaminda, 2024 yilinda bir 6grencimiz, Erasmus Programiyla Almanya’ya gitmistir.

Kanitlar:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamit 2.3.1. Ogrenci degisim hareketliligi tablosu.

Esitim Yili ve Erasmus Degisim )
Okul No | Ad Soyad | Program st . Programiyla Ulke
Donemi cpsms BT s .
Gittigi Universite
221187006 Zilan Yiksek | 2024-2025 Giiz Friedrich Almanya
Dilan Lisans Alexander

Nazlican Erlangen/Niirnberg
BAYRAM

2.4. Damsmanlik ve izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.)

Her y1l donem basinda yeni kayitlanan 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayrica
MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore; Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinda egitim-6gretimin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
icin her dgrenciye bir damigman goérevlendirilmektedir. Ogrenciler damisman hocalarima,
danigmanlik saatleri disinda, danismanlarinin miisaitlik durumlarina gore her zaman okul, ders,
akademik konular ve kariyerleriyle ilgili hususlar1 rahat¢a konusabilmektedirler.

Kanitlar:

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. B6liim Akademik Danigsmanlik Listesi

https://arkeoloji.mcbu.edu.tr/db images/file/LisansEqitimi/Arkeoloji Akademik Danismanla
r.pdf
2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.)

MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore sinav ve degerlendirmeler
asagidaki maddeler uyarinca yapilmaktadir:

MADDE 27- (1) Sinavlar; ara siav, final sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve
azami siire sonu ek sinavindan olusur.

(2) Sinavlar; yazili, sozlii, hem yazili hem sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(3) Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan
her yariyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler
ve Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve
basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Final veya biitiinleme
siavlarinin basar1 notuna katkist en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. Uzaktan


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://arkeoloji.mcbu.edu.tr/db_images/file/LisansEgitimi/Arkeoloji_Akademik_Danismanlar.pdf
https://arkeoloji.mcbu.edu.tr/db_images/file/LisansEgitimi/Arkeoloji_Akademik_Danismanlar.pdf

egitim programlarinda final veya biitiinleme sinavinin bagar1 notuna katkis1 en fazla %80 olacak
sekilde belirlenir.

(4) Ilgili birim y&netim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli bir mazereti olmadan
herhangi bir ara sinava ya da faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan veya faaliyetten
sifir (0) not almis sayilir.

(5) Ilgili birim y6netim kurulunun kabul edecegi hakl1 ve gecerli mazeretleri olan dgrencilere,
giremedigi ara sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin
mazeret siireleri i¢erisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.

(6) Sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilir.

(7) Dersin veya uygulanan egitim-ogretimin 6zellikleri nedeniyle ara sinav ve/veya final ve
biitiinleme siav1 yapilmayacak dersler ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Ders basari
notu, 6grencinin donem i¢i ¢calismalar1 g6z oniinde tutularak verilir.

(8) Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemani tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile ilgili
birime teslim edilir ve bes y1l siire ile saklanir.

(9) Final siavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile final
sinavi sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla
biitiinleme sinavina girecek Ogrencilerin biitiinleme notlar1 esas alinarak gegme notlar
hesaplanir.

(10) Final, biitiinleme, mazeret, ek sinav ve azami siire sonu ek sinavi i¢in mazeret sinav hakki
verilmez.

(11) Sinav esnasinda ya da sinav kagidinin incelenmesi sirasinda, kopya c¢ektigi, kopya
cektirdigi, kopya cekilmesine yardim ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenci
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir. Hakkinda tutanak
diizenlenen ogrenciye 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 28 — (1) Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basarist bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 68rencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda
gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme siavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve
siifin genel basar1 diizeyi goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren
Ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi goz oniinde bulundurularak
yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iliskin
esaslar sunlardir:

a) Basar1 degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:
Basar1 degerlendirmesi Harfli bagar1 notu Basar1 katsayisi
Pekiyi AA 4,00

Iyi-Pekiyi BA 3,50

Iyi BB 3,00



Orta-Iyi CB 2,50
Orta CC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

b) Ayrica;

1) Devam ediyor: DE,
2) Eksik: E,

3) Gegti: G,

4) Kaldr: K,

5) Muaf: M,

6) Devamsiz: DZ,

7) Dersten ¢ekilme: I,
harf notu ile ifade edilir.

c) Kayit yenileme siirecinde, dgrencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan DE
notu ile ifade edilir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan harfli basar1 notu verilinceye kadar
yariyil/yil igerisinde DE notu gegerli olur. DE notu, bu asamada toplam kredi ve GANO
hesabina katilmaz.

¢) E notu; proje, bitirme ¢alismasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri ¢alismalarda, hastalik
veya gecerli bagka bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu halde, ders icin gerekli kosullar
tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten E notu aldig1 takdirde; bu
Ogrenci onbes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E notu re’sen FF
veya K notuna dontistiiriiliir.

d) G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan dgrencilere verilir.

e) M notu, 6grencilerin daha 6nce muaf olduklar1 ve ortalamaya katilmayan dersleri ile ilgili
birim yonetim kurulu tarafindan programdan kaldirilan derslerden muaf edilen 6grenciler ve
engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin
basari ile yiiriitiilmesinde sorun olusturacag ilgili birim yonetim kurulu tarafindan kabul edilen
ogrenciler icin verilir.

) K notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.

g) DE, E, G, M ve K notlar1 not ortalamasi1 hesaplarinda dikkate alinmaz. DZ notu, derse devam
yukiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. DZ, not ortalamasi hesabinda FF notu
gibi islem gortir.

g) AA, BA, BB, CB, CC, G ve M bagsarili harf notlaridir.



h) DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir. GANQO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’ 1n
altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden
alarak GANO’larin1 2,00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

1) FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir.
1) I notu not ortalamasi hesabina katilmaz.

MADDE 31 — (1) Bir 6grenci herhangi bir yartyil sonunda mezun olabilmek i¢in devamini
saglayip basarisiz oldugu en fazla {i¢ dersi kalmasi1 durumunda bu 6grenciye bu dersler i¢in ek
siav hakki verilir.

(2) Son donemde FF veya FD almadiklar1 halde GANO’su 2,00’1n altina diisen 6grencilere,
DD, DC veya CC notu aldiklar1 en ¢ok ii¢ dersten yukaridaki sartlara gore ek sinav hakki verilir.

(3) Ek smavlardan alinan notlar o ders i¢in basar1 notu yerine geger.

(4) Ogrenci ek sinav haklarindan her giiz ve bahar yartyillart sonunda yararlanir. Ek siavlardan
basarisiz oldugu dersleri tekrar alabilir.

Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullari
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi' nin "Mezuniyet ve Diploma"
baslig1 altindaki "MADDE 36" uygulanmaktadir:

(1) Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimli oldugu biitiin ders ve ¢alismalardan basarili
olan ve lisans diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde 120 AKTS kredisini tamamlayan ve
GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Bir dgrenciye, kayith oldugu lisans programinin ilk dort yartyilinda almak zorunda oldugu
dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam ettigi
lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 6n
lisans diplomasi verilebilir.

(3) Disiplin cezas1 almamis ve GANO’su 3,00-3,50 arasinda olan 6grenciler onur, 3,51 veya
daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili
birim tarafindan onur belgesi verilir.

(4) Diploma diizenleninceye kadar Ogrencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma
tarihidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

(5) Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(6) Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline
verilir.

(7) Bu Yonetmelik hiikiimlerine goére mezuniyet sartlarini {ist donemden ders alma ve yaz
okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7. Siirekli Tyilestirme
(Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanlik ve Izleme,
Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklar i¢in bir nceki 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarin1 da dikkate alarak yapilan iyilestirme
calismalar1 verilmelidir.)

Her yil boliimiize kayit yaptiran Ogrencilerin basari siralamasinda bir dalgalanma
goriilmektedir. Bu durum oOgretim {iyelerimizin gerek derslerde gerekse danigsmanlik
asamasinda dgrencilere akademik calisma disiplinini asilamasiyla tolere edilmektedir. Ozellikle
yapilan dersler ve siavlar 6grencinin edilgen yapisini daha aktif bir yapiya dontistiirmek tizere
planlanmaktadir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmig olmalidir.)

Boliimiimiiziin temel amaci 6grencinin almis oldugu teorik egitimini, mezun olduktan sonra
pratige dokebilmesi ve akademik ¢alismalarda kullanabilmesidir. Bu dogrultuda 6grencilerimiz
gormiis olduklar1 egitimlere ek olarak yaz tatillerinde boliim 6gretim iiyelerinin bagkanligini ve
idaresini yiirtittiigli bilimsel arkeolojik kazilara katilmakta ve arkeolojik bilginin pratikte nasil
iretildigini deneyimlemektedirler.

Kanitlar:

Kamt 3.1 MCBU Arkeoloji Béliimii arkeolojik kazilar tablosu.

Ogretim Eleman1 Ad-Soyad | Gorevli Oldugu Arkeolojik | Gorevi
Kazi
Prof. Dr. Yusuf SEZGIN Manisa Aigai Antik Kenti | Kaz1 Bagkani
Kazisi
Gelecege Miras Projesi [zmir | Arastirma Kordinatorii
Pergamon Antik Kenti Kazis1
Dog. Dr. Giiler ATES [zmir Pergamon Antik Kenti | Kaz1 Baskan Yardimcist
Kazisi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Dog. Dr. Volkan YILDIZ Izmir Metropolis Entik Kenti | Bilimsel Heyet Uyesi

Kazisi
Dr. Ogr. Uyesi Gozde | Izmir Yeni Smyrna Antik | Bilimsel Heyet Uyesi
SAKAR Kenti Kazis1

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii KARA | Istanbul Bathonea Kazisi Kazi1 Bagkan Yardimcisi
Ars. Gor. Dr.  Bora | Izmir Bayrakli Eski Smyrna | Kaz1 Baskan Yardimcist

ERTUZUN Oren Yeri Kazisi
Ars. Gor. Sahin MENTESE | Izmir  Yesilova  Hoyiigii | Kaz1 Baskan Yardimcist
Kazisi

3.2. Birimin Oz gorevleriyle Tutarhihk
(Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin misyonu evrensel boyutta bilgi ve teknoloji iireten
aragtirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltlirti
olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratici
diistinebilen insanlar yetistirmektir.

Arkeoloji boliimii, baglh oldugu fakiiltenin ve iiniversitenin misyonuyla uyumlu bir sekilde
hareket etmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, bu gelismeleri ¢alisma
alanina entegre edebilen ve multidisipliner bir bakis agisiyla diisiinebilen gen¢ arkeologlar
yetistirmektedir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

Boliimiimiiz egitim anlayis1 edilgen bir akistan ziyade 6grenci katilimli bir metot izlemektedir.
Dersler ¢ogu zaman 6grencinin yorumunu ve bilimsel bakis agisini gelistirecek tartigmalarla
ilerlemektedir. Buna ek olarak arastirma konulariyla 6grenciyi dersin ilerleyis siirecine dahil
edilir. Her {i¢ ayda bir Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 yapilarak 6grencilerin goriisleri
dinlenmektedir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

Kanitlar:
Kanit 3.4.1.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1402&lang=1

3.5. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi
(Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagcla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

Arkeoloji Boliimii olarak donem baslarinda agilacak derslerle ilgili toplantilar yapmakta ve bu
toplantilarla 6grencilerin arkeolojiyi genel olarak en iyi sekilde anlayabilecegi dersler ve
konular belirlenmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri her yil derslerde yeni yayinlart ve yeni
arastirmalar1 konu alarak dersleri islemektedir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1402&lang=1

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Boliimiimiiz programi; egitsel ve diislinsel becerilerin gelismesine yonelik olmasinin yani sira,
mesleki agidan gerekli bilgi, beceri ve davranislar1 kapsayan ve evrensel teknolojik gelismeleri
takip ederek uygulama becerisine yonelik ¢iktilar1 saglamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.6 Kamu kuruluslarinda arkeolog olarak ¢alisan mezun 6grencilerimiz.

Ad Soyad Mezuniyet Tarihi Calistign Kurum

Esra SAGUN 2018 [zmir Arkeoloji Miizesi /
Kiiltiir Bakanlig1

Miifit AVCI 2019 Manisa Arkeoloji Miizesi /
Kiiltiir Bakanlig1

Eylem TURK 2021 Usak Miizesi / Kiiltiir
Bakanlig1

3.7. Siirekli Iyilestirme

(Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amagclarini Belirleme Yontemi, Program Egitim Amagclarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaclarinin Gilincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulagsma basliklar1 i¢in bir
onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan
iyilestirme galismalar1 verilmelidir.)

Her y1l Tiirkiye ve ¢evresinde yiiriitiilen bilimsel arkeolojik kazilarda yeni veriler ve sonuglar
alinmaktadir. Bu sonuglar boliim oOgretim elemanlarimiz tarafindan takip edilerek ders
konularia dahil edilmektedir. Bdylece yeni arastirmalar 1s1ginda ders igerik paketleri siirekli
giincel kalmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii  kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1  da igerecek bi¢imde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.)

Bolimiimiiziin arkeoloji egitimi Anadolu Arkeoloji ¢ergevesinde sekillenmektedir. Egitim
sonunda Anadolu’da yasayan kiiltiirleri tanima ve tanimlayabilme yetisine sahip olmaktadirlar.
Ayrica egitim katalogu insanin kiiltiir tarihini tlimiiyle ele alan, kiiltiir tarihine biitlinciil bir
acidan bakacak sekilde planlanmistir. Buna ek olarak miizecilik ve mevzuat gibi dersler de
ogrencilerin mesleki agidan yetkin olmasini saglamak i¢in programa alinmistir.

Program Ciktilar
1-Arkeolojinin temel kavramlarinin dogru bir bigimde kavrayabilme,

2-Her tiirlii arkeolojik malzeme hakkinda temel bilgilere sahip olarak ¢esitli kosullarda farkli
malzemeleri taniyabilme, tanimlayabilme ve yorumlayabilme,
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3-Arkeoloji bilimi tarihi ve farkli donemlerde olugsmus anlayislari bilerek arkeolojik kavramlara
farkli agilardan yaklagabilme ve objektif yorum yapabilme,

4-Karsilagilan problemleri analiz etme, ilgili verileri bilimsel metotlara gore toplama ve
degerlendirme, sonuglara gore problem ile ilgili sonug Onerileri getirebilme,

5-Hem teorik hem de pratik ¢aligsmalar ile farkli metotlar1 ayni1 amag i¢in kullanabilme,

6-Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalar yaparak arkeoloji bilimine farkli kazanimlar
saglama,

7-Hayat boyu 6grenmenin 6nemini kavrayarak Arkeoloji alaninda giincel teknolojiyi izleme ve
kendini gelistirme, diinyada bu konudaki gelismeleri takip edebilme ve katkida bulunabilme,

8-Cesitli iletisim yontemlerini kullanarak toplumu, Arkeoloji bilimi ve kiiltiirel miras ile ilgili
bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalari yiiriitme,

9-llgi alani ile ilgili cesitli etkinlik ve toplantilari izlemek ve bunlara katilmak suretiyle giincel
bilimsel verileri takip etme ve katkida bulunma,

10-Arkeoloji ile ilgili mevzuat ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olarak bilimsel ¢caligsmalari
dogru bir bigimde yiirlitme,

11-Arkeoloji alaninda ilgili kisi ve kurumlarla birlikte ¢alisma, bu kisi ve kurumlar ile ¢esitli
goriisler paylasma ve sorunlar ile ilgili ¢6ziim 6nerileri getirme,

12-Ekip ¢alismasi igerisinde sorumluluk alma, problem ¢ézme ve ortak bir amag i¢in ¢alisma
deneyimi kazanma,

13-Bilimsel etik kurallarin1 gézetme ve buna gore hareket etme.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1402&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Boliimiimiizde her ders icin en az bir ara sinav ve final sinavi uygulanmaktadir. Tiim sinavlar
100 puan iizerinden degerlendirilir. Basar1 notu bagil degerlendirme ile harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC
almas1 gerekir. Genel Agirlikli Not Ortalamast (GANO) en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve
(DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilirlar. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su
2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini
yeniden alarak GANO’larini 2.00’1n tlizerine ¢ikarmak zorundadir. Bu esaslar dogrultusunda
olgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.)
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http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1402&lang=1

Boliimiizden mezun olan 6grenciler ¢esitli 6zel ve komu kuruluslarinda ¢alismaktadir. Ayrica
bolimiimiiziin yiiriittiigii kazilarda arkeolog olarak ¢alisan 6grencilerimiz de mevcuttur. Buna
ek olarak Kiiltiir Bakanligi’nda ¢alisan ii¢ 6grencilerimiz Kanit 3.6 nolu tabloda verilmistir.

4.4. Siirekli Tyilestirme

(Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaglarii Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaglarmin Giincellenme YoOntemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma bagliklar i¢in bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan
iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.)

Arkeoloji Béliimii YOK ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumlu kredili
sisteme dayali olarak egitim vermektedir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Plani

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

Bolimiimiiz 6grencileri mezun olduklarinda Anadolu Arkeolojisi, mevzuat, arkeolojik ¢izim
gibi teknik konular ve genel kiiltiir tarihi bilgisine ve becerisine sahip, kiiltlire] materyali taniyor
ve tanimlayabiliyor olacak sekilde egitim plani olusturulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1402&lang=1

5.2. Egitim Planim Uygulama Yoéntemi
(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.)

Boliimiimiiz 6grencileri Anadolu Arkeolojisi, mevzuat, arkeolojik ¢izim gibi teknik konular ve
genel kiiltiir tarihi bilgisine ve becerisine sahip, kiiltiirel materyali taniyor ve tanimlayabiliyor
olacak sekilde egitim almaktadirlar. Buna ek olarak Kanit 3.1°de belirtilen kazilarda mesleki
arazi bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler.

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Boliimiimiizde verilen derslerin her biri i¢in ders 6gretim planlamasi yapilmaktadir. Bu
planlamada dersin icerigi, amaci ve bu dersin ¢iktilari agik bir sekilde belirtilmektedir. Ayrica
bu planlamada 15 haftalik ders 6gretim plan1 yer almaktadir.

Kanitlar:
Kanit 5.3

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1402&lang=1
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5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

(Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim planinda temel zorunlu dersler ve se¢meli dersler yer almaktadir. Ogretim elemanlar
arasinda ders dagilimi, o konuda uzmanlig1 ya da yetkinligi olanlar tarafindan verilmektedir.
Zorunlu dersler temel arkeoloji bilgisini kavrayacak konulardan secilirken, se¢meli dersler
ogrencilerin temel ilgi alanlarini belirleyebilecekleri ve lisans egitiminden sonra uzmanlagmak
isteyecekleri daha spesifik konulardan olusmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 5.4

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1402&lang=1

5.5. Siirekli Tyilestirme

(Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalari verilmelidir.)

Arkeoloji Boliimii YOK ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumlu kredili
sisteme dayali olarak egitim vermektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Boliimde bir profesor, iki dogent, {ic doktor Ogretim iiyesi ve ii¢ arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 6.1.1. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1402&lang=1

https://arkeoloji.mcbu.edu.tr/db images/file/LisansEqitimi/Arkeoloji Lisans Ders Programi.
pdf
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)
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Manisa Celal Bayar Universitesi Arkeoloji Béliimii 6gretim kadrosu alaninda uzman
akademisyenlerden olugmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinin
g6z ontinde bulundurulmaktadir. Bélimiimiiz 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlarinda makale,
bildiri, proje, kitap gibi akademik ¢aligmalara sahip olup bu calismalara devam etmektedir.
Ayrica boliimiizde yer alan 6gretim tiyelerinin her biri, bilimsel arkeolojik kazi projelerine
bagkanlik, baskan yardimecili ve bilim heyeti iiyesi olarak ¢aligsmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://arkeoloji.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html#1

6.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

“Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvurma, Atama ve Gorev
Siiresi Uzatimu ile Ilgili Yonergesi” nin degisikligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel
Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunmus ve bu tarihten itibaren
"Universitemiz Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi Ile
Ilgili Yonergesi” cercevesinde islemler yiiriitiilmektedir. Bu yonergede, Yiiksek Ogretim
Kanunu ve YOK ’iin belirledigi kriterler de bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

6.4. Siirekli Tyilestirme

(Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklari i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.)

Boliimde bir profesér, iki dogent, li¢ doktor Ogretim iiyesi ve ii¢ arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Su an lisans egitimine ek olarak, kadro yeterliligi sayesinde yiiksek lisans ve
doktora programlar1 da yer almaktadir.
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7. ALTYAPI

7.1. Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.)

Universitemizin ve fakiiltemizin tiim ortak kullanim alanlar1 ile Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir
Merkezi ve igerisindeki amfiler 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank Kampiisii icinde bulunan kiitiiphane de dgrencilerimiz tarafindan etkin sekilde
kullanilabilmektedir.

Dersler Fakiiltemizde bulunan dersliklerde islenmekte ve dersliklerde bulunan projeksiyon
makineleri aktif olarak kullanilmaktadir.

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Programlar O6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 06grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.)

Boyle bir altyap1 bulunmamaktadir.

7.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

Universitemizde kiitiiphaneler, Muradiye Kampiisii'nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane, Uncubozkdy Kampiisii'nde {IBF ve
Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri, Rektorliik Kampiisii'nde Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
Kiitiiphanesi, Saglik Yiiksek Okullar1 Kitapligi ile Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu
Kitaplig1 seklinde yapilandirilmis olup; ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesi,
Alagehir MYO Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar1 Kiitiiphanesi, Salihi MYO
Kiitiiphanesi, Gordes MYO Kiitliphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda da
kitapliklardan olusmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezlerine bagl tarih-edebiyat
konu agirlikli olarak Dartigsifa Kitapliklar: (11.000) vardir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin (KDDB), Muradiye Kampiisii'nde yeni bir
hizmet binast da bulunmaktadir. Yaymlarin bir kisminin bilgisayar ortamina aktarilmasiyla
birlikte elektronik toplu katalogu hayata gecirmistir. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler arasi
0diing verme hizmetleri de verilmektedir.

Kamnitlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Universitenin asagida listelenen elektronik kiitiiphanelere iiyelikleri bulunmaktadir.
E-Dergiler:
ScienceDirect
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/sciencedirect.19286.tr.html

SpringerLink

WileyOnline
Library Taylor & Francis Online

EBSCOHOST Veri Tabanlari
JSTOR Archive Journal Content

MasterFILE Complete

Nature Journals All

Academic Journals All

Palgrave Macmillan Journals (Springerlink)

Scopus

E-Kitaplar:

Elsevier E-Kitaplari

Elsevier Tip E-Kitaplari

Wiley E-Kitaplari

Oxford E-Kitaplari

Springer E-Kitaplar1 2016
EBSCO E-Kitaplari

SportDiscus E-Kitaplari

Diger E-Kitaplar

Springer Nature E-Kitaplar1 2017

7.4. Ozel Onlemler
(Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.)

Universitemizde egitim ve dgretim faaliyetlerinin giivenli bir ortamda 6zgiirce yapilmasini
Manisa Celal Bayar Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii saglamaktadir. Bunun
haricinde 6zel giivenligi gerektirecek laboratuvar dersleri ve c¢alismalart boliimiimiizde
bulunmamaktadir.

7.5. Siirekli Iyilestirme

(Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Teghizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler basliklar1 i¢in bir énceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarimni
da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.)

Boliimiimiiziin, stirekli iyilestirmeyi gerektirecek, 6zel giivenlik dnlemleri almay1 gerektiren
laboratuvar gibi birimleri bulunmamaktadir.
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/springer.6747.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/wiley-blackwell.19373.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/taylor-francis.24350.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/ebsco.6752.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/jstor.19364.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/masterfile-complete.14532.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/nature-journals-all.19452.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/academic-journals.19451.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/palgrave-macmillan-journals.19450.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/scopus.6744.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/elsevier-e-kitaplar.14406.tr.html
https://www.clinicalkey.com/#!/browse/books
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/wiley--sosyal-bilimler-e-kitaplari.13265.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/oxford-e-kitaplari.14410.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/springer-e-kitaplari.14413.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/ebsco-e-kitaplari.14433.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/sportdiscus.14495.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/3-milyon-ucretsiz-e-kitap.6762.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/springer-nature-e-kitaplari-2017.19389.tr.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

Boliimiimiiziin 6gretim tliyelerinin derslerde kullandigi bilgisayar ve projeksiyon makineleriyle
ilgili yasadig1 teknik sorunlar, fakiiltemiz blinyesinde bulunan teknik personeller sayesinde hizli
bir sekilde giderilmektedir. Ayrica dersler biinyesinde yapilan teknik gezilere iiniversite
tarafindan servis hizmeti siirekli olarak saglanmaktadir.

8.2. Siirekli Tyilestirme
(Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi igin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalari verilmelidir.)

Teknik, idari ve hizmet kadrosu iyilestirme siiregleri fakiilte ve rektdrliik makamlarinca
yonetilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Universitemizin ve fakiiltemizin organizasyon semasi, akademik organizasyon semasi ile
birlikte tiniversitemiz internet sitesinden goriilebilmektedir.

Ayrica iiniversitemiz karar alma siireclerinde bdoliimlerin de goriisleri alinmakta, gesitli
konularda boliimlerden raporlar hazirlanmasi talep edilebilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 9.1. Universite Organizasyon Semasi

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Kamit 9.2. Fakiilte Organizasyon Semast

https://fef.mcbu.edu.tr/db images/site 103/file/akademik-organizasyon-semasi 07042020.pdf

Kanit 9.3. B6liim Komisyonlar1

Arkeoloji Boliim Bagkani Prof. Dr. Yusuf SEZGIN
Arkeoloji Boliim Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Volkan YILDIZ
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Yusuf SEZGIN
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
Baskani SARGIN

Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Volkan YILDIZ
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Arkeoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Yusuf SEZGIN
Bagskani

| Fakiilte Kurulu Uyesi | Prof. Dr. Yusuf SEZGIN
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https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi
https://fef.mcbu.edu.tr/db_images/site_103/file/akademik-organizasyon-semasi_07042020.pdf

Fakiilte Yonetim Kurulu (Profesdr) Uyesi

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Enstitii Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Yeterlik Komitesi
Uyesi (Arkeoloji Anabilim Dal1 Baskani)

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Yeterlik Komitesi
Uyesi

Dog. Dr. Giiler ATES

Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Yeterlik Komitesi
Uyesi

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Yeterlik Komitesi
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
SARGIN

Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Yeterlik Komitesi
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAKAR

Fakiilte (ITBF) - Af-Intibak Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
SARGIN

Fakiilte (ITBF) - Arastirma, Yayin ve Akademik
Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Dr. Bora ERTUZUN

Fakiilte (ITBF) - Basin ve Yayin Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Baykal BASDEMIR

Fakiilte (ITBF) - Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Fakiilte (ITBF) - Bologna Esgiidiim ve Uluslararasi
Mliskiler Komlsyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAKAR

Fakiilte (ITBF) - Dersliklerin Kullanim1 ve Haftalik
Ders Programi Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Dog. Dr. Ulkii KARA

Fakiilte (ITBF) Mezunlarla Iliskiler ve Tanitim
Komlsyonu Uyesi

Ars. Gor. Dr. Bora ERTUZUN

Fakiilte (ITBF) - Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
SARGIN

Fakiilte (ITBF) - Emniyet ve Atik Y6netimi Komisyonu
Uyesi

Ars. Gor. Dr. Bora ERTUZUN

Fakiilte (ITBF) - Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAKAR

Boliim Yaym Komisyonu Uyesi (kiitiiphane otomasyon,
Kitap talep...)

Dog. Dr. Giiler ATES

Boliim Yaym Komisyonu Uyesi (kiitiiphane otomasyon,
Kitap talep...)

Ars. Gor. Dog. Dr. Ulkii KARA

Boliim Oz Degerlendirme Komisyonu Uyes1

Ars. Gor. Dog. Dr. Ulkii KARA

Boliim Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Sahin MENTESE

Boliim Kalite Komisyonu Bagkani - Boliim Bagkani

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Boliim Kalite Komisyonu Uyesi - Boliim Bagkan
Yardimcisi

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Boliim Kalite Komisyonu Uyesi - Ogretim Elemani

Ars. Gér. Sahin MENTESE

Béliim Kalite Komisyonu Uyesi - Béliim Kalite Ogrenci
Temsilcisi

Ekinsu CIFTCI
ekinsuciftcis@gmail.com
+905541283726
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Béliim Kalite Komisyonu Uyesi - Boliim Kalite Ogrenci
Temsilcisi

Vesile Gizem ERGAN
gzmli5587@gmail.com

+905380310405
Boliim Kalite Komisyonu Uyesi - Béliim Kalite Ogrenci | Yigit OZCELIK
Temsilcisi yo702759@gmail.com

+905399427291

Boliim Staj Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Boliim Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Dr. Bora ERTUZUN

Boliim Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Baykal BASDEMIR

2023 Yili Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonunu Baskani

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

2023 Yili Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonunu Uyesi

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

2023 Yili Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonunu Uyesi

Dog. Dr. Giiler ATES

‘ Boliim Engelli Sorumlusu

| Ars. Gér. Baykal BASDEMIR

| Kariyer ve Mezunlar Birimi Boliim Temsilcisi

| Ars. Gér. Sahin MENTESE

Pedagojik Formasyon Egitimi Birimi Béliim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
SARGIN

Frasmus+ Bolim Koordinatori

Dog. Dr. Giiler ATES

Erasmus+ Bolim Koordinator Yardimcisi

Ars. Gor. Dr. Bora ERTUZUN

Farabi Bolim Koordinatori

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Farabi Bolim Koordinator Yardimecisi

Ars. Gor. Baykal BASDEMIR

Mevlana Boliim Koordinatori

Dog. Dr. Giiler ATES

Mevlana Bolim Koordinatoér Yardimcisi

Ars. Gor. Dog. Dr. Ulkii KARA

Egitim Katalogu - Arkeoloji Lisans (Program Tanimi ve
Ciktilar1) UBS Veri Girisi

Dog. Dr. Giiler ATES

Boliim Web Sayfas1 Sorumlusu

Ars. Gor. Baykal BASDEMIR

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Web Sayfas1 Sorumlusu

Ars. Gor. Sahin MENTESE

Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriinii Arastirma
ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Jeopark Uygulama ve Arastirma Merkezi (JARUM)
Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN
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Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Giiler ATES

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimcisi

Ars. Gor. Sahin MENTESE

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAKAR

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetim Kurulu Uyesi

Ars. Gor. Baykal BASDEMIR

Aigai Kazi1 Bagkani

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Pergamon Koordinator Kazi Bagkani

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

Pergamon Kazi1 Bagkan 1. Yardimcisi

Dog. Dr. Giiler ATES

Aigai Kazi Bagkan 1. Yardimcisi

Ars. Gor. Baykal BASDEMIR

Kiigiikgekmece GOl Havzas1 Kazi Baskan 2. Yardimcisi

Ars. Gor. Dog. Dr. Ulkii KARA

Bayrakli Orenyeri Kazis1 Kaz1 Baskan 2. Yardimcist

Ars. Gor. Dr. Bora ERTUZUN

Yesilova Hoyiigii Kazis1 Kazi Bagkan 2. Yardimecisi

Ars. Gor. Sahin MENTESE

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Sardes Antik Kenti ve
Bin Tepeler Lidya Ttimiilisleri Yonetim Plan Esglidim
ve Denetleme Kurulu Uyesi (Asil)

Prof. Dr. Yusuf SEZGIN

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Sardes Antik Kenti ve
Bin Tepeler Lidya Tiimiiliisleri Yonetim Plan1 Esgiidiim
ve Denetleme Kurulu Uyesi (Yedek)

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Arkeoloji Kuliibii Danigsmani

Ars. Gor. Baykal BASDEMIR

Arkeoloji Kuliibii Bagkani (2023-2024) Asli CETINYILMAZ
Arkeoloji Kuliibii Bagkan Yardimcisi Cansu TABAKOGLU
Arkeoloji Kuliibii Sekreteri Zeynep TOK
Arkeoloji Kuliibii Yénetim Kurulu Uyesi Aleyna OZBEK
Arkeoloji Kuliibii Yonetim Kurulu Uyesi Riimeysa PETMEZ
Arkeoloji Kuliibii Yénetim Kurulu Uyesi (Yedek) Emre METE
Arkeoloji Kuliibii Yonetim Kurulu Uyesi (Yedek) Fatma Nur OZAKCA
Cevre Sorunlar1 Arasgtirma ve Uygulama Merkezi Cevre | Nalan AYKURT

Goniilliisii Ogrenci Grubu Béliim Uyesi

Arkhaia Anatolika Dergisi (E-Dergi) Editor Yardimcisi

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Seramik Aragtirmalar1 Dergisi Bilimsel Danisma Kurulu
Uyesi

Dog. Dr. Volkan YILDIZ

Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi Editorler Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAKAR

9.1. Siirekli Tyilestirme

(Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri baslig1 i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.)
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Universitemiz yonetmelik ve yeniden atama kriterlerini olustururken ya da yenilerken
boliimlerin goriislerini de almaktadir. Bu siiregte boliimiimiiz kendi i¢inde toplant1 yaparak bu
katki saglamaktadir.

10. SONUC

Boliimiimiiz, pek cok uzmanlik alanina sahip 6gretim elemani ile egitim 6gretim yapma sansina
sahiptir. Bununla birlikte, egitim 6gretimi uygulamadan uzak tutmayan bir anlayisla hareket
ederek, boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii ya da baskanligin1 yaptigi ¢ok sayida
arkeolojik kazi ve aragtirmalar sayesinde, Ogrencilerimizin bu ¢alismalara katilimlar
saglanmaktadir. ilaveten, diger iiniversitelerin yiiriittigii arkeolojik kazi ve arastirma
caligmalarinda yer almalar1 ve de ¢esitili miizelerde staj yapma imkani da saglanmaktadir. Bu
faaliyetler sayesinde 6grencilerimizin dnemli bir boliimii mesleki ¢aligmalarinin egitim 6gretim
hayatlar1 ile paralel yliriitiilmesi imkani1 bulmaktadirlar. Diger taraftan, bolimiimiiz kisa
zamanda Yiiksek lisans ve Doktora programlarini agma yeterliligine ulasmis ve lisansiisti
egitim ve Ogretime baslamistir. Lisansiistii egitim c¢alismalar1 sayesinde, hem bdlim
ogrencilerimiz burada lisansiistii egitim alma sansi yakalamakta, hem de baska iiniversitelerin
mezunlarinin da lisanstistii egitimine olanak saglamaktadir. Bununla birlikte, boliimiimiizden
mezun dgrencilerimiz arasindan Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagl miizeler ve Tiirk Tarih
Kurumu Biinyesindeki Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 izinli kazilarda gorev almak tizere istihdam
edilenlerin olmasi da boliimiimde istihdam hedefine ulasildigini temsil etmektedir.
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